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SEBERIZENE OBJEVOVANI: HLEDANI KARIERY; A PAK...

Problém pomalu vyplouva na povrch. Cim dal vice lidi si uvédomuje obrovské plytvani
penézi, tragickou ztratu ¢asu mladych lidi, kruté bfimé stresu a Gzkosti zplsobené nasim
natlakovym vzdélavacim systémem.

Déti prichazeji na svét biologicky uzplisobené se vzdélavat. Jejich zvédavost, hravost,
druznost a svéhlavost jsou stvofeny pfirozenym vybérem za ucelem slouzit vzdélavacimu
procesu. A co délame my? Za velké penize (zhruba $15,000 za dité za rok za verejnou K-12
— K-12 je systém primérniho a sekunddrniho vzdéldvani v USA; v CR jsou nédklady na jedno
dité na ZS nebo SS cca 74 000,-/rok pozn. SU) posildme déti do skol, které zamérné
uzamknou jejich vzdélavaci instinkty — tj. potlaci jejich zvidavost, hravost, druznost
a svéhlavost a poté, za velké penize a problematicky, velmi neucinné a neefektivné se
snazime je vzdélavat systémem odmeény a trestu, ktery jde ruku v ruce s aroganci,
zostuzenim a obavami.

Vyzkumy ukazuji, Ze mGzeme byt pro déti spiSe facilitdtory, namisto toho, abychom
potlacovali pfirozené vzdélavani se déti a nactiletych, a to s vynikajicimi vysledky a za
podstatné nizsi vydaje, navic s radosti, spiSe nez bolesti. Cim dal vice rodin si toto
uvédomuje a nachazi cesty, jak stahnout své déti z povinného vzdélavani ve prospéch
sebefizeného vzdélavani.

Vétsina mych predeslych textl pojedndva o dobé, kterou bohuzel povazujeme za “Skolni
léta” (jako kdyby vzdélavani bylo ¢i viibec mohlo byt hodnotitelnou zalezitosti, ve které je
uéeni se rozfdzovano jako na montaznim pase.) Psal jsem o tom, jak dobfe funguje
odstranéni celého hodnoticiho systému a ponechani mladych lidi délat a ucit se cokoli co
je zajima, a to kdykoli, ve smisenych vékovych skupinach ve skolach jako je Sudbury Valley
a o dalSich predpokladech, ktera byla vyvinuta k podpofe sebefizeného vzdélavani.

Ale co vSechny ty roky uceni, které nazyvame “vyssi vzdélavani,” obzvlasté ty 4 roky pred
vysokoskolskym titulem? Mnoho mladych lidi je taktéz vidi, s ohledem na rodinu a tlak
spolecnosti, jako dllezitou povinnost. Pro né je vysokd skola jen pokracovanim té stredni.
A tyto roky vzdélavani jsou jesté finanéné nakladnéjsi nez ty predchozi. Skolné musi byt
vétsSinou placeno rodi¢i nebo pomoci pujcky, kterd danou osobu miiZe zatizit na dekady.
A to hlavni je, Ze pfibyvaji dikazy, Ze v danych letech se studenti naué¢i velmi malo. Vysoka
Skola je v podstaté spoleCensky sankcionovany systém diskriminace. Zde uvadim, jak
situaci podava jeden vysokoskolsky profesor, Shamus Khan, ktery se stavi kriticky k usili,
jehoz je soucasti: “Jsem soucdsti obrovského akreditacniho mlynku... Vysoké skoly prijimaji
jiz zvyhodnéné Americ¢any. NevyZaduji od nich, aby toho moc udélali, ¢i se moc naucdili.
Po &tyfech letech jim déme diplom. Tento diplom je opraviiuje k vys$§im vydélkim. Skoly
napoméhaji zahalit aristokratickou kvalitu amerického Zivota. Cini tak pfevadénim lidskych
prav (o kterych si vsichni myslime, Ze nejsou fér) na kredity (které ziskavaji na hodnotée).”[1]
Nedavné studie poukazuji na nedostatek vlastniho uceni se béhem let na univerzité.
Vzhledem ke zpUsobu, jakym je vzdélavani strukturovano, je na univerzité komoditou, pro
kterou se lidé snazi udélat co nejméné, vyménou za své penize. Tato skutecnost byla
pravdiva, kdyz jsem ja byl na univerzité pred desitkami let, a dnes plati jesté vice. Vyzkumy
ukazuji, Ze primeérny ¢as vénovany studiu za tyden vysokoskolskym studentem klesl z 25
hodin v roce 1960 na 12 hodin dnes, a Ze se studenti bézné vyhybaji seminarim, které
vyzaduiji vlastni psanou tvorbu ¢i znacné mnozstvi Cetby. [2]

Zameéstnanci vysokych Skol dlouhodobé polemizuji o tom, ze hlavnim pfinosem vysoké
Skoly je ziskani kritického mysleni, avS§ak systematické studie ukazuiji, ze tento pfinos je ve
své podstaté velmi maly a pro priblizné 45 % studentl neexistuje vlibec. [2] Doposud se mi
nepodafilo najit diilkaz o tom, Ze se kritické mysleni rozviji v ramci téchto 4 let na vysoké
Skole vice, nez by se rozvijelo v pfipadé, Ze by stejni lidé tento Cas travili jinou aktivitou.
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V neddvném prizkumu provedeném PayScale Inc. si 50 % zaméstnavatell stéZovalo, ze
pfijati absolventi vysokych skol nejsou pfipraveni na pracovni prostfedi a hlavni ddvod,
ktery uvadéli, byl nedostate¢nda schopnost kritického mysleni. [3] Rutinni uceni
a mechanické opakovani, coz jsou endemické postupy na stfednich skolach, a zahrnuji
malé ¢i zadné kritické mysleni, se stéle vice stavaji zplisobem vyuky i na univerzitach.
Z vlastniho pozorovani mohu fici, ze kritické mysleni roste pfedevSim pfi nasledovani
vlastnich zajm({ abéhem uGcasti na skutecnych, vnitfné motivovanych rozhovorech
s ostatnimi, ktefi sdili podobné zajmy, a ne z béznych postupl ve Skolni tfidé.

Jesté nevim, jakym zplsobem ¢&i jak rychle tato zména nastane, ale domnivam se, ze roky
K-12 a let na univerzité jsou pomalu secteny a ve svété vzdélavani zvitézi zdravy rozum.
Osobné si predstavuji budoucnost se zhruba nasledujicim tfifazovym pfistupem ke
vzdélavani:

FAZE I. OBJEVOVANI: UCENI SE O SVEM SVETE, O SOBE, A JAK OBOJI PATRI DOHROMADY.
Prvnich patnact az osmnact let lidského Zivota je idealné léty sebefizeného objevovani
a hry, kdy mladi lidé nachazeji smysl svého byti a svéta kolem sebe, zkousSeji jit rGznymi
cestami, tvofi a vénuji se svym vasnim a zajmim a vytvareji alespon docCasny plan své
existence jako nezavislé dospélé osoby. Timto prochazeji mladi lidé, ktefi se vzdélavaji ve
Skolach C¢ivzdélavacich centrech fungujicich na principech sebefizeného vzdélavani
¢ivdoméacim akomunitné vedeném sebefizeném vzdéladvani (Casto  nazyvéno
“unschooling”). Moji vizi do budoucna jsou vefejné podporovana vyukova a rekreacni
centra, kterd umozni véem bez ohledu na rodinny pfijem se vzdélavat témito zpUsoby.

FAZE Il. HLEDANI KARIERNIHO RUSTU.

Jeden z mnoha problémi{ naseho soucasného vzdélavaciho systému je skutecnost, Ze
i po 17 letech vzdélavani, véetné univerzitniho, rozumi studenti velmi malo své budouci
kariéfe. Jediné povolani, kterému stali tvafi v tvar, je to ucitelské. Student se mohl
rozhodnout, Ze se z néjakého dlivodu (moZna otazka prestize) stane doktorem, pravnikem,
védcem, ¢i vykonnym Feditelem, avSak vi jen velmi malo, co dana profese obnasi.

V raciondlnim systému vzdélavani, ktery mam na mysli, by studenti travili svij ¢as
v realném pracovnim prostredi, coz by jim dalo ponéti o jejich budouci kariéfe pfedtim, nez
by absolvovali specializovany trénink pro danou profesi. Napfiklad ¢lovék, ktery se chce
stat doktorem, by pracoval v nemocnici na urcitou dobu jako sanitar Ci Iékafsky asistent.
Mohlo by to byt soucasti oficialni vyuky, v€etné néjakych placenych hodin, nebo i fadna
prace. Timto zplsobem by dand osoba byla v pfimém kontaktu s Iékafi a jejich realnymi
pracovnimi postupy a napfimo si prozila, co to vlastné znamena byt |ékafem. Coz by ji
umoznilo ucinit to spravné rozhodnuti o své budouci kariéfre. Libi se mi pohybovat se
v nemocnicich akolem nemocnych lidi? Dokazu prokazovat soucit, moralni silu
a schopnost premyslet tak, abych se mohl/a stat Iékarem? Je-li odpovéd ne, pak je Cas
vyzkousSet jinou kariérni drahu.

To stejné plati pro jakoukoli jinou profesi. Clovék, kterého zajiméa pravni oblast, by mohl
pracovat pro pravnickou kancelar; ¢lovék, ktery by se chtél stat védcem, by mohl pracovat
jako asistent v laboratofi; clovék se zajmem o povolani inzenyra by mohl pracovat jako
technicky uéen. Timto zplsobem by si prohlubovali své vzdélavani a ziskavali opravdovou
zkusenost ruku v ruce s alespon néjakym pfijmem, namisto hromadéni dluh(. Béhem
daného procesu by ¢lovék poznal (a byl poznan) profesiondly z oblasti své potencialni
kariéry, ktefi by mohli napsat doporuceni k pfihlaskam na dalsi trénink ¢i postup.

Jiz mnoho spolec¢nosti, které si uvédomuji, Zze klasické univerzitni vzdélani nepripravi
studenty dobfe na jejich druh prace, nabizi moznost praxe. Dle amerického Ufadu préace
pocet nabizenych praxi stoupl ve Spojenych statech americkych z asi 350 000 v roce 2011
na 450 000 v roce 2015 a stéle roste. [4] Jako pfiklad uvadim BMW, které nabizi program
praxe ve Spartanburgu pro budouci inZenyry, a pfinejmensim jedna pojistovaci spolecnost



nabizi moznost praxe v oblasti Upravy pohledavek a pojisténi— pracovni pozice, které dfive
vyzadovaly univerzitni vzdélani.

FAZE Ill. POSTUPNE SE STAT VHODNYM ADEPTEM NA SPECIALIZOVANOU PRACI.

V pfipadé urcitych zaméstnani je stézejni mit jistotu, Ze lidé védi, co délaji. Toto jsou prace
vyzadujici specidlni trénink s dohledem expertl vyhodnoceny dislednym prezkousenim.
Nez zaméstnam chirurga, zubare, pravnika, elektrikare Ci instalatéra, chci si byt jisty, ze
ziskali pro vykon své prace akademicky titul (je-li potfeba) a jsou drziteli licence, ktera je
dikazem jejich kompetenci. Toto je jedind oblast vzdéldvaciho systému, kde je
prezkusovani stézejni. Takové prezkusSovani mize byt v uréitych pfipadech nedilnou
soucasti doby studia Ci se vyskytovat na Skolach s profesionalnim tréninkem, jako jsou
napfiklad fakulty mediciny, inzenyrstvi Ci jiné Skoly s odbornym zamérenim. Tedy mlada
Zena, kterd lépe poznala lékarskou profesi béhem prace asistenta lékare se mlze prihlasit
ke studiu Iékarské fakulty. Aby byla pfijata, musela by pfedlozit dikazy o tom, Ze vi, jaké
zaméstnani si vybrala a Ze se odpovidajicim zplsobem na studium pfipravila. Na konci by
musela prokazat své schopnosti v dané oblasti mediciny, kterou si zvolila.

ZAVERECNE MYSLENKY.

Véfim, ze stimto systémem budeme mit daleko méné nestastnych Iékarl, pravnikd,
vykonnych fediteld aj., nez mame ted, a vice téch stastnéjsich.

Toto vSechno jsem popsal jako vizi do budoucnosti, ale je to budoucnost, ktera se jiz témér
déje. Jak jsem fekl, stale vice rodin nachazi alternativy ke standardnimu K-12, a jesté vice
podnik zjistuje, Ze by radéji pripravovali své zaméstnance sami, pomoci praxe €i jinak, nez
aby spoléhali na univerzitni titul jako na dikaz kompetenci. PoCty jsou stale relativné malé,
nicméné vzristaji.

Co se v mé vizi stane se vzdélavacimi institucemi, které jiz mame? Systém skolstvi K-12
postupné zmizi, bude nahrazen vékové smisenymi vyukovymi centry s podporou
sebefizeného vzdélavani. Univerzity budou dale pokraCovat s podporou vefejnosti jako
centra vyzkumu a vzdélavani. Nebudou pfijimat “studenty” jako je zname dnes, ale
podobné jako jiné instituce budou mit asistenty a u¢né, z nichz néktefi se skrze zkusenost
a zajem stanou plIné kvalifikovanymi védci a vyzkumniky. Komunitni univerzity, které jiz
poskytuji uziteéné, casto praktické tréninky pro rlizné druhy kariérnich drah za relativné
nizké naklady, se mohou rozsifit a stat se soucasti rostouciho systému vzdélavani, ktery
zahrnuje urcité mnozstvi tréninku vztahujiciho se k potencialnimu zaméstnani.
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